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Аттестация педагогических работников 

(от лат. attestatio - свидетельство) -

комплексное оценивание уровня квалифи

кации, педагогического                                 

профессионализма и продуктивности 

деятельности работников образовательны

х учреждений.

Аттестация педагогических    работников




 Трудовой кодекс РФ Закон РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ст. 

49) Положение о Минобрнауки России (пост. 

Правительства РФ от 3 июня 2013 г. № 466 с 

изменениями и дополнениями), п. 5.2.28 Порядок 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержден приказом Минобрнауки от 7 апреля 2014 г. 

№ 276 по согласованию с Минтрудом России

Правовые основания для аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность





❖подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым 

ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности; 

❖установления квалификационной 

категории. 

Цели проведения аттестации




Аттестация с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям проводится 

один раз в пять лет аттестационными комиссиями 

самостоятельно формируемыми организациями 

Аттестация в целях установления квалификационной 

категории (КК): - предусматривает установление 

первой или высшей КК, проводится по желанию 

педагогических работников срок действия КК - 5 лет -

срок действия КК продлению не подлежит

Основные положения порядка аттестации 

педагогических работников



Аттестации не подлежат:

 педагогические работники, имеющие квалификационные 
категории;

 проработавшие в занимаемой должности менее двух лет 
в организации, в которой проводится аттестация;

 беременные женщины;

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 
родам; 

женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет; 

 отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 
месяцев подряд в связи с заболеванием. 

Основные положения порядка аттестации 

педагогических работников на СЗД




 Не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации по графику работодатель знакомит 

педагогических работников под роспись: с 

распорядительным актом, содержащим список работников 

организации, подлежащих аттестации; с графиком 

проведения аттестации; с представлением. Работник по 

желанию может представить в аттестационную комиссию 

организации дополнительные сведения, характеризующие 

его профессиональную деятельность. Педагогический 

работник должен лично присутствовать при его аттестации 

на заседании аттестационной комиссии

Основные положения порядка аттестации 

педагогических работников на СЗД




По результатам аттестации педагогического работника 

аттестационная комиссия организации принимает одно из 

следующих решений: 

 соответствует занимаемой должности; 

 соответствует занимаемой должности при условии 

получения дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической 

деятельности; 

 не соответствует занимаемой должности.

Основные положения порядка аттестации 

педагогических работников на СЗД





Аттестация педагогических работников 

проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в 

аттестационную комиссию, либо 

направляемых педагогическими 

работниками в адрес аттестационной 

комиссии

Основания для проведения аттестации 

для установления квалификационных 

категорий





 Оценка профессиональной деятельности педагогических 

работников в целях установления квалификации 

осуществляется на основе пакета документов и материалов 

профессиональных достижений за межаттестационный

период. Содержание представленных аттестационных 

документов и материалов должно соответствовать 

критериям и показателям оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников для установления 

соответствия квалификационной категории (первой или 

высшей).

 В целях  автоматизации процедуры аттестации 

педагогических работников  на территории Челябинской 

области  используется ИС «Аттестация» ( Приказ МОиН

Челябинской области от 17.05.2019г№01/1801)

 Сборник инструкций пользователей

 Сведения о профессиональной деятельности педагога

Приказ 1801.pdf
attestaciya_pedagogov.pdf
сведения.docx



 Орган исполнительной власти области, непосредственно 

предоставляющий государственную услугу – Министерство 

в лице сформированной им аттестационной комиссии. 

Решение аттестационной комиссии оформляется 

протоколом. Решение аттестационной комиссии вступает в 

силу со дня его вынесения. 

 На основании распорядительного акта органа 

исполнительной власти работодатель издает приказ об 

изменении размера оплаты труда педагогического 

работника с учетом установленной квалификационной 

категории. 

Оформление результатов 

аттестации


